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C’est avec un immense plaisir que je vous souhaite la bienvenue au 32 congrès annuel du

Réseau des cégeps et collèges francophones du Canada (RCCFC), qui se tient cette année à

l’Université de Saint-Boniface, à Winnipeg.

Le thème de 2025, « Unir, renforcer et bâtir », traduit parfaitement l’esprit qui anime notre

Réseau. Il illustre notre volonté de consolider les liens entre nos établissements, de nourrir la

solidarité au sein de la francophonie canadienne et de construire ensemble un avenir durable

pour l’éducation postsecondaire en français.

Ce congrès s’inscrit dans une période de transition et de réflexion pour le RCCFC. Dans un

contexte en constante évolution, nous poursuivons nos efforts pour renforcer nos partenariats,

accroître notre agilité et assurer la pleine cohérence entre nos moyens et notre mission. Cette

démarche collective témoigne de notre engagement à faire du Réseau un acteur encore plus

fort et plus influent au service de la francophonie canadienne.

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Lynn Casimiro

Présidente

Ces trois jours d’échanges et de collaboration sont une

invitation à dialoguer, à partager vos expériences et à co-

créer des solutions durables. Unir, c’est reconnaître la

richesse de nos régions et la valeur de chaque voix.

Renforcer, c’est outiller nos établissements pour relever

les défis avec courage et créativité. Bâtir, c’est imaginer

un avenir où l’éducation francophone continue de

rayonner, ici et ailleurs.

Je vous remercie de votre engagement et de votre

présence. Que ce congrès soit une source d’inspiration,

d’énergie et de partenariats porteurs pour l’avenir de

notre réseau et de la francophonie canadienne.

Cordialement,
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Cher.ère.s participant.e.s,

Bienvenue au 32 Congrès annuel du RCCFC ! C’est avec enthousiasme que nous vous
accueillons à l’Université de Saint-Boniface, à Winnipeg, au cœur du Manitoba. Ce
rassemblement annuel constitut un moment fort de notre réseau : une occasion privilégiée de
réunir des collègues, partenaires et allié.e.s de partout au pays autour d’un même objectif.

Le thème de cette année, « Unir, renforcer et bâtir », exprime bien l’élan que nous souhaitons
insuffler à nos échanges. Malgré la diversité de nos réalités régionales, ce congrès nous offre
l’occasion de partager nos forces, de souligner nos réussites et de jeter ensemble les bases
d’un avenir solide pour l’éducation postsecondaire francophone.

Au programme :
Conférences sur l’intelligence artificielle et l’éducation postsecondaire francophone
Espace Jeunesse : la relève en action
Dialogues stratégiques sur l’avenir du RCCFC
Remise du Prix Pilier collégial francophone
Assemblée générale annuelle

À ces activités s’ajoutent des moments de rencontre et de convivialité, un cocktail de réseautage
et une visite culturelle au Musée de Saint-Boniface. Ces moments d’échange empreints de
cordialité sont autant d’occasions de mieux se connaître, de favoriser de nouveaux partenariats
et de tisser des liens durables.

Votre participation est essentielle. Chaque voix compte pour faire progresser notre mission
collective et renforcer la vitalité de la francophonie canadienne.

Je remercie chaleureusement l’Université de Saint-Boniface et toutes les personnes qui ont
contribué à l’organisation de ce congrès. Leur appui et leur collaboration ont été précieux pour
rendre cet événement possible.

Au plaisir d’échanger avec vous au cours des prochains jours,

Bon congrès!

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE PAR INTÉRIM

Lise Frenette
Directrice générale par intérim
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Le RCCFC est un catalyseur unique de l’enseignement collégial francophone au Canada, offrant

un réseau à échelle humaine qui est proactif, engagé, collectif et pertinent. Nous unissons nos

forces pour créer un impact concret et durable pour la vitalité des communautés francophones,

tout en maximisant nos ressources collectives et en assurant la prospérité et le rayonnement de

l’enseignement collégial en français. Le thème « Unir , renforcer , bâtir » s’inscrit directement

dans cette mission et reflète à la fois la vision et les objectifs de l’organisation.

Unir
La francophonie canadienne est riche de sa diversité et de sa présence d’un océan à l’autre. En

mettant l’accent sur l’unité des régions, ce thème illustre l’importance de dépasser les distances

géographiques pour créer un espace commun où chaque réalité régionale trouve sa place et

contribue à l’ensemble.

Renforcer
La collaboration entre collèges, partenaires institutionnels et communautés est au cœur du

mandat du RCCFC. Renforcer les liens signifie consolider ce réseau d’entraide et de partage de

ressources, afin d’accroître l’impact collectif. C’est aussi une invitation à tisser des relations

durables entre établissements, mais également avec les milieux économiques, sociaux et

culturels.

Bâtir
Dans un contexte où l’éducation postsecondaire francophone joue un rôle déterminant dans

l’épanouissement des communautés, le thème rappelle l’engagement du RCCFC à préparer les

prochaines générations. Bâtir l’avenir, c’est investir dans la formation, l’innovation et la relève,

tout en gardant vivante et dynamique la francophonie canadienne.

THÈME DU 32  CONGRÈSE
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CONFÉRENCE D’OUVERTURECONFÉRENCE D’OUVERTURE
L’IA, FEU SACRÉ : LES ÉTUDIANT.E.S L’ATTISENT,
L’INSTITUTION CRAINT L’EMBRASEMENT.
L’IA, FEU SACRÉ : LES ÉTUDIANT.E.S L’ATTISENT,
L’INSTITUTION CRAINT L’EMBRASEMENT.

Geneviève Maheux-PelletierGeneviève Maheux-Pelletier

L’intelligence artificielle générative est un feu sacré : elle éclaire, elle réchauffe, mais elle peut
aussi brûler. Les personnes étudiantes, curieuses et agiles, s’en approchent, l’attisent, et en
explorent les possibilités pour apprendre autrement. L’institution, quant à elle, oscille entre
prudence et fascination et s’interroge : comment encourager des pratiques éthiques et
innovantes, sans compromettre la valorisation du savoir en français, l’équité éducative, ni
l’intégrité académique ? Cette présentation propose un regard croisé entre une professeure et
une personne étudiante, qui dialoguent autour de ce feu. Ensemble, iels explorent les usages
réels de l’IA et les tensions qu’elle soulève. Et si, au lieu de choisir entre embrasement ou
extinction, nous apprenions à non pas simplement cohabiter avec cette flamme, mais l’orienter,
la cultiver et s’en nourrir pour enrichir les pratiques pédagogiques?

Experte en pédagogie universitaire, Geneviève détient un
doctorat de la University of Illinois at Urbana-Champaign.
Forte de plus de 18 ans d’expérience en enseignement
supérieur aux États-Unis, au Canada et en France, elle connaît
bien les réalités de l’enseignement en français en contexte
minoritaire, ayant été professeure à l’Université de l’Alberta
de 2005 à 2012. Par la suite, elle a occupé des fonctions de
conseillère pédagogique, puis dirigé le centre Teaching
Commons de l’Université York de 2019 à 2023. Ses travaux
ont été publiés dans plusieurs ouvrages et revues, dont
Teaching in Higher Education et la Revue canadienne sur
l’avancement des connaissances en enseignement et en
apprentissage, où elle siège au comité éditorial depuis 2018.
Animée par une vision rassembleuse et une éthique de
bienveillance, Geneviève occupe aujourd’hui le poste de
vice-rectrice adjointe à l’enseignement à l’Université de
l’Ontario français.
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CONFÉRENCE THÉMATIQUECONFÉRENCE THÉMATIQUE
L’ANGLE DE L’IA DANS LE TRAVAIL ET LES
ENJEUX DES ADMINISTRATEURS.TRICES DANS LE
RÉSEAU COLLÉGIAL AU CANADA

L’ANGLE DE L’IA DANS LE TRAVAIL ET LES
ENJEUX DES ADMINISTRATEURS.TRICES DANS LE
RÉSEAU COLLÉGIAL AU CANADA

Patrick Laverty-LavoiePatrick Laverty-Lavoie

L’intelligence artificielle n’est plus un simple outil : elle s’impose désormais comme un défi

majeur pour les établissements d’enseignement. Ses usages se multiplient dans les sphères

administratives, pédagogiques et décisionnelles, soulevant des questions de gestion des

risques, de conformité et de responsabilité civile. Cette présentation expose les risques

juridiques et organisationnels qu’entraîne l’intelligence artificielle. Elle explore également les

leviers de gouvernance dont disposent les administrateur.rice.s pour encadrer l’utilisation de

cette technologie, tout en assurant la conformité aux cadres réglementaires en évolution et la

protection des droits des parties prenantes.

Patrick Laverty-Lavoie est avocat au sein du groupe

Cybersécurité, vie privée et protection des renseignements

personnels de BLG à Montréal. Il fournit des conseils

stratégiques aux entreprises en matière de cybersécurité, de

conformité aux lois sur la protection des données et de

gestion des enjeux juridiques liés à la sécurité de

l’information, aux technologies émergentes et à l’intelligence

artificielle.

Son expertise couvre notamment les risques associés à

l’utilisation de systèmes automatisés, la transparence

algorithmique et la gouvernance des données dans un

contexte en constante évolution. Avant de se joindre à BLG,

Patrick a exercé en pratique privée, où il conseillait des

entreprises sur les questions de vie privée et de

cybersécurité. Patrick a été conseiller juridique pour une

organisation reconnue à l’échelle internationale pour son

approche novatrice dans le développement de l’intelligence

artificielle.
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Dans le cadre du 32ᵉ Congrès annuel du Réseau des cégeps et des collèges francophones du
Canada (RCCFC), le Panel jeunesse offre une tribune aux étudiantes et étudiants francophones
provenant du Québec, du Nouveau-Brunswick, de l’Ontario et du Manitoba.

Ce moment d'échange a pour objectif de mettre en lumière leurs perspectives sur les
transformations du milieu collégial et d’alimenter une réflexion commune sur l’avenir du réseau
francophone.

Les discussions porteront sur quatre grands enjeux :

L’avenir en mouvement constant : les jeunes évoluent dans un contexte marqué par
l’incertitude — professionnelle, climatique et sociale. Comment se projeter dans un monde
où les repères changent rapidement et où les carrières se redéfinissent sans cesse ?

Nouvelles technologies et encadrement : l’intelligence artificielle, le numérique et les
réseaux sociaux redessinent le rapport à l’apprentissage et à la réussite. Quels soutiens les
institutions peuvent-elles offrir pour en faire des outils d’émancipation plutôt que de
pression ?

Identité, appartenance et inclusion : être étudiant·e francophone aujourd’hui, c’est aussi
chercher à appartenir à une communauté ouverte et diversifiée. Comment renforcer ce
sentiment d’appartenance tout en valorisant les multiples identités qui composent la
francophonie ?

Formation et avenir du réseau collégial francophone : face aux défis démographiques,
économiques et linguistiques, comment les établissements peuvent-ils mieux s’adapter aux
réalités et aux aspirations des nouvelles générations ?

À travers ce dialogue interprovincial, le RCCFC souhaite placer la voix étudiante au cœur de la
réflexion sur l’avenir du postsecondaire francophone au Canada — un avenir où la
collaboration, la créativité et l’équité demeurent les piliers d’un réseau vivant et résilient.

Le Panel jeunesse, présenté en collaboration avec CEWIL

Canada (Co-operative Education and Work-Integrated Learning

Canada), met de l’avant l’importance de l’apprentissage intégré

au travail et de la préparation à la vie professionnelle dans le

parcours des étudiantes et étudiants francophones.

PANEL JEUNESSE
LES VOIX ÉTUDIANTES AU COEUR DE L’AVENIR
COLLÉGIAL FRANCOPHONE
LES VOIX ÉTUDIANTES AU COEUR DE L’AVENIR
COLLÉGIAL FRANCOPHONE
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PANEL JEUNESSE
Ismaël BerteIsmaël Berte
Ismaël Berte est président du Conseil étudiant du CCNB – Campus de Dieppe et étudiant en
Technique de comptabilité. Originaire de Côte d’Ivoire et détenteur d’un baccalauréat en
administration des affaires obtenu en Inde, il se distingue par son leadership, sa rigueur et sa
capacité à rassembler. Engagé dans la vie étudiante, il prône une approche fondée sur
l’inclusivité, l’implication et l’innovation. Passionné par l’histoire, la politique, le sport et la
lecture, Ismaël incarne une génération d’étudiants curieux, ouverts sur le monde et
déterminés à avoir un impact positif dans leur communauté.

Mohamed El MoudenMohamed El Mouden
Mohamed EL MOUDEN est un professionnel chevronné en développement humain et
performance organisationnelle, cumulant plus de dix ans d’expérience en gestion d’équipe,
communication stratégique et accompagnement pédagogique. Actuellement étudiant en
Administration des affaires au Collège La Cité, il occupe également le rôle de représentant de
l’École d’administration, d’hôtellerie et de tourisme. Engagé dans la vie étudiante et
communautaire, il contribue activement à plusieurs initiatives, notamment à titre de bénévole
chez Hospice Care Ottawa et à la clinique d’impôt AICP. Son parcours illustre un leadership
fondé sur l’écoute, l’inclusion et la collaboration.

Tai MorneauTai Morneau
Tai Morneau est un.e artiste et étudiant.e queer dans le programme Communication
multimédia et Administration des affaires, ainsi qu’ambassadeur.rice à l’Université de Saint-
Boniface. Iel est aussi membre de la troupe théâtrale de l’université, les Chiens de Soleil,
depuis trois ans maintenant. Iel est non seulement passionné.e par les arts multidisciplinaires,
tels que l’animation, la création de maquettes et le théâtre, mais aussi par la communication,
les relations avec la clientèle et le développement des
apprentissages en multimédia.

Nounfou SourgouNounfou Sourgou
Nounfou Sourgou est un étudiant en Administration des affaires au Collège Boréal à Toronto.
Avant d’intégrer le Collège, il a étudié le droit international, ce qui lui a permis de
développer un fort intérêt pour les questions de gouvernance, d’équité et de développement
durable.En tant que représentant de l’effectif étudiant au Conseil d’administration, il s’engage
à faire entendre la voix des étudiantes et étudiants et à promouvoir une éducation
francophone inclusive et ouverte sur le monde. Originaire du Burkina Faso, il croit en la force
du dialogue, du respect et de la diversité comme moteurs de changement positif.

Christopher ZéphyrChristopher Zéphyr
Christopher Zéphyr est un jeune étudiant en Techniques juridiques du Collège Ahuntsic, à
Montréal. Au cours des dernières années, il s’est fortement impliqué dans le milieu
communautaire, notamment auprès des jeunes de 18 à 25 ans, en collaborant avec divers
organismes du quartier. En juin 2024, il a entamé un premier mandat à la Fédération
étudiante collégiale du Québec à titre de secrétaire général où il était responsable des
finances et des dossiers administratifs. Puis en 2025, Christopher a effectué un deuxième
mandat en tant que présidence de la Fédération, devenant porte-parole national et dirigeant
avec la vice-présidente la stratégie politique des dossiers traités par l’organisation.
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CARTE DU CAMPUS 
UNIVERSITÉ DE SAINT BONIFACE
CARTE DU CAMPUS 
UNIVERSITÉ DE SAINT BONIFACE

Toutes les activités du 32 Congrés annuel du RCCFC seront dans la Salle Martial-Caron.

Les petits-déjeuners, pauses et déjeuners seront dans le Centre étudiant Étienne-Gaboury.
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Heure Activités

12 h 00 Accueil et inscription

13 h 30 Mot de bienvenue 

14 h 00
Espace Jeunesse – Voix étudiantes : Regards étudiants sur les compétences

du futur

15 h 00 Visite guidée du campus

16 h 30 Libre

17 h 00
Cocktail et réseautage – Kilter Brewing

Rencontres et retrouvailles

19 h 00 Soirée libre

PROGRAMMEPROGRAMME
LE MERCREDI 12 NOVEMBRELE MERCREDI 12 NOVEMBRE

COCKTAIL ET RÉSEAUTAGE
KILTER BREWING, 450, RUE DESCHAMBAULT
17 H - 19 H
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Heure Activités

7 h 45 Petit déjeuner

8 h 45 Cérémonie d’ouverture des trois partenaires

9 h 30

Conférence d’ouverture des trois partenaires –

L’IA, feu sacré : les étudiant.e.s l’attisent, l’institution craint l’embrasement

Geneviève Maheux-Pelletier, UOF

10 h 30 Pause santé

10 h 45

Conférence –

L’angle de l’IA dans le travail et les enjeux des administrateurs.trices dans le

réseau collégial au Canada

M Patrick Laverty-Lavoie, BLG

11 h 30
Dialogue ouvert –

L’impact des technologies innovantes au collégial | Place aux participant.e.s

12 h 00 Déjeuner

13 h 00
Dialogue avec le Conseil d’administration :

Le RCCFC : vers un nouvel élan

15 h 00 Visite du Musée des droits de la personne

17 h 00 Cocktail des trois partenaires - Théâtre Molière

19 h 00
Réception : Banquet – Bergmann’s on Lombard

Prix Pilier collégial francophone

PROGRAMMEPROGRAMME
LE JEUDI 13 NOVEMBRELE JEUDI 13 NOVEMBRE
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PROGRAMMEPROGRAMME
LE JEUDI 13 NOVEMBRELE JEUDI 13 NOVEMBRE

COCKTAIL DES 
PARTENAIRES

THÉÂTRE CENTRE MOLIÈRE 
340, RUE PROVENCHER
17 H - 18 H 30

BANQUET RCCFC
BERGMANN’S ON LOMBARD
19 H 
620-127, AVENUE LOMBARD (6E ÉTAGE)
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REMISE DU PRIX 
« PILIER COLLÉGIAL FRANCOPHONE » « PILIER COLLÉGIAL FRANCOPHONE » 
Au Congrès annuel, le Réseau des cégeps et des collèges francophones du Canada (RCCFC)

décernera le titre de « Pilier collégial francophone ».

Le Prix du pilier des collèges francophones est remis tous les ans par le RCCFC à titre de

remerciement à une personne ou à une organisation qui inspire le secteur des collèges

francophones au Canada. Le prix est remis pour reconnaître :

Une action d’envergure ou une contribution ayant permis au réseau collégial francophone

de se démarquer et de s’épanouir au niveau régional, national ou international ;

Un accomplissement ou une contribution d’ordre personnel en faveur du secteur collégial

francophone ;

Un anniversaire de fondation d’une institution ou d’un organisme qui s’est démarqué par la

qualité de son engagement et de ses réalisations.

En 2025, le Prix Pilier est rendu possible grâce au soutien du Portail linguistique du Canada,

partenaire de la valorisation de la langue française et de la promotion du savoir en milieu

collégial francophone.

Remise du prix « Pilier collégial francophone 2024 »

Cégep Gérald-Godin
De gauche à droite, la directrice générale du Cégep Gérald-Godin, Julie

Pelletier et administratrice du CA du RCCFC, la lauréate du Prix en 2023,

Denise Amyot, Pascale Sirard, directrice générale du Cégep de Bois-de-

Boulogne et vice-présidente du CA du RCCFC.
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Heure Activités

8 h 00 Petit-déjeuner

9 h 00 32 assemblée générale annuelle RCCFC

10 h 30 Pause santé

10 h 45 Échos du congrès : La parole est à vous!

11 h 30 Au revoir!

LIEN POUR LA SESSION - AGA

PROGRAMMEPROGRAMME
LE VENDREDI 14 NOVEMBRELE VENDREDI 14 NOVEMBRE

Le Réseau des cégeps et collèges francophones du Canada tient à exprimer sa profonde
gratitude à l’Université Saint-Boniface pour son accueil chaleureux et la qualité de ses
installations qui ont favorisé des moments à la fois inspirants et mémorables.

Nous remercions également chacune et chacun d’entre vous pour votre présence et le partage
de vos idées, vos expériences et vos passions. Votre engagement et votre participation ont
donné tout son sens à ce congrès.

Ces journées ont permis d’assister à des conférences stimulantes, de prendre part à des
dialogues stratégiques et de tisser des liens qui renforceront des collaborations futures.

Au terme de ce 32ᵉ congrès, nous repartons enrichi.e.s, inspiré.e.s et confiant.e.s dans notre
capacité collective à unir nos forces, à consolider nos institutions et à bâtir ensemble un avenir
prometteur pour l’éducation postsecondaire francophone.

Nous vous souhaitons un bon retour et avons hâte de vous retrouver lors de nos prochains
rendez-vous.

14

e

https://www.google.com/url?q=https://us05web.zoom.us/j/83504252972?pwd%3Dxy8vdaJcbPvvl8UpmbZcfqzixPoqe3.1%26jst%3D2&sa=D&source=calendar&ust=1763070673610062&usg=AOvVaw1X6CKkZrhpPfDHQTdK9F1g


ÉQUIPE ET CAÉQUIPE ET CA
L’ÉQUIPE DE DIRECTIONL’ÉQUIPE DE DIRECTION

LE CONSEIL D’ADMINISTRATIONLE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Laetitia Ntaconzobitandekuye
Adjointe à la direction générale

Diane Sénécal
Secrétaire-Trésorière
Vice-présidente, Formation et réussite étudiante,
Collège communautaire du Nouveau-Brunswick
(Fin de mandat)

Julie Pelletier
Administratrice
Directrice générale, Cégep Gérald-Godin
(Fin de mandat)

Pierre Leblanc
Administrateur
Directeur général, Cégep de Drummondville
(Fin de mandat)

Mélanie Cwikla
Administratrice
Directrice, Université de Saint-Boniface | École
technique et professionnelle
(Mandat interrompu en 2025)

Pascale Sirard
Vice-présidente
Directrice générale, Collège de Bois-de-Boulogne

Lynn Casimiro
Présidente
Présidente-directrice générale, Collège La Cité

À PROPOSÀ PROPOS

Le RCCFC est un catalyseur de l’enseignement collégial francophone au Canada par le pilotage

de réseaux de proximité axés sur la collaboration, le partage d’expertise et la réalisation de

projets générateur d’impacts.

MISSIONMISSION

Un enseignement collégial en français attractif, accessible et mobilisateur de richesse collective

pour la vitalité des communautés francophones du pays.

VISIONVISION

HISTORIQUEHISTORIQUE
Le RCCFC a tenu sa premiere assemblée annuelle en novembre 1995 à Ottawa. Le mandat du

RCCFC constitue à favoriser l’établissement des partenariats entre les institutions

d’enseignement collégial francophones du Canada.

Lise Frenette
Directrice générale p.i.
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Un petit aperçu pour se dégourdir l’esprit : des vues du pont Esplanade Riel, de la cathédrale
Saint-Boniface, et des sentiers paisibles de la vieille ville francophone.

Voici une liste d’idées souples, qui respirent autant que Winnipeg en novembre—un peu de
chaleur culturelle, un soupçon d’histoire, une promenade le long de la rivière.

À faire autour de l’Université de Saint-Boniface

BALADES À WINNIPEG

Maison Gabrielle-Roy
La maison natale de l’écrivaine, restaurée et
transformée en maison-musée. Un lieu calme
pour se laisser toucher par l’histoire littéraire.

Cathédrale et cimetière de Saint-Boniface / 
Louis Riel
Une architecture saisissante (ruines rénovées) et
le lieu de repos de Louis Riel, idéals pour un
moment de pause réflexive.

Esplanade Riel & The Forks
Une courte traversée du pont piétonnier donne
sur The Forks : marché, boutiques, histoire
millénaire. Le matin, un bon café et c’est
parfait.

Blogues gourmands
Chocolaterie Constance Popp : créations
gourmandes inspirées de la culture locale
et pop.
Café Postal : un café chaleureux au cœur
de Provencher Boulevard, parfait pour se
poser un instant.

Visite guidée culinaire et historique
Le genre de balade où on déguste en
apprenant. Le « Bon Appétit Saint-Boniface –
Historical Culinary Tour » combine histoire,
architecture et saveurs.

Balade artistique
Parcourt Provencher Boulevard jusqu’à
l’ancien hôtel de ville : sculptures, jardins
tranquilles, moments contemplatifs.

Explorer à vélo ou à pied
Sentiers le long de la rivière Rouge,
ancienne route de Saint-Boniface : pour
marcher, prendre l’air ou admirer les
couleurs d’automne.

Suggestions un brin plus « urbaines »,
mais faciles à rejoindre

Musée canadien pour les droits de la
personne : une architecture puissante et
des expositions saisissantes. Une après-
midi bien remplie.

The Forks & marché : centre dynamique
pour le shopping, cafés, et histoire.

Galerie d’art moderne – WAG /
Qaumajuq : pour un peu d’art et de
contemplation visuelle—le Winnipeg Art
Gallery abrite la plus grande collection
d’art Inuit au monde.
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32 CONGRÈS ANNUEL RCCFC
e

DU

REMERCIE CES PARTENAIRES
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MERCI!


